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l’articolo 6, comma 2, lettera a), n.2

curriculum vitae inviati dai candidati
nell’articolo 13, relativo all’informativa da rilasciare sempre all’interessato, viene introdotto il seguente comma:

5-bis. L’informativa di cui al comma 1 non è dovuta in caso di ricezione di curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro. Al momento del primo contatto successivo all’invio del curriculum, il titolare è tenuto a fornire all’interessato, anche oralmente, una informativa breve contenente almeno gli elementi di cui al comma 1, lettere a), d) ed f).
inoltre vengono modificati due casi previsti in esonero di consenso negli articolo 24 e 26.

Analisi

Queste semplificazioni non si applicano per l’invio di curriculum sollecitati, anche in risposta ad inserzioni o annunci su giornali o siti web. In questo caso l’inserzione dovrà contenere anche l’informativa preventiva.

Ogni iniziativa di affidamento a terzi di raccolta, selezione o trattamento per nostro conto di CV dovrà essere concordata con il Responsabile dei trattamenti che fornirà il materiale corretto e ne verificherà l’applicazione.

A seguito delle modifiche introdotte si possono riepilogare le seguenti modalità di trattamento dei dati contenuti nei curriculum inviati spontaneamente dai candidati stessi:

il CV viene inviato dal candidato per email o per posta ordinaria, oppure consegnato direttamente. In ogni caso sarà utile adottare una modalità idonea a documentare la ricezione del CV (stampare email, conservare la busta, fare sottoscrivere un modulo di consegna);

il CV può essere conservato anche se non contiene l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati;

l’informativa, anche orale, può essere fornita al primo contatto successivo alla ricezione del curriculum e deve specificare:

- finalità e modalità di trattamento (eventuale periodo di conservazione),

- ambiti di comunicazione (soggetti o categorie di soggetti),

- estremi del Titolare;

Consegnare il testo dell’informativa che  verrà messo a disposizione dell’ufficio risorse umane.

Trattamento dei CV ricevuti

Il periodo di conservazione dei CV è stabilito in 24 mesi. Trascorso questo periodo il CV dovrà venire cestinato nella sua versione cartacea e eliminato se ricevuto per mezzo informatico.

Il CV, in qualsiasi modalità venga ricevuto, deve essere inoltrato all’ufficio risorse umane che ne riscontra l’interesse e ne stabilisce la conservazione, apponendo una data di scadenza e rilevandone gli estremi nelle apposite procedure, se adottate. Nessuna copia può essere tenuta fuori dall’ufficio risorse umane.

in caso di non interesse il CV verrà essere distrutto o cancellato dagli archivi di posta;


al termine del periodo stabilito per la conservazione dei CV di interesse si applica il punto precedente. Periodicamente l’ufficio risorse umane verifica che nei propri archivi non siano presenti CV oltre la data apposta come data ultima di conservazione (data scadenza).

Moduli

Risposta immediata

Se si intende rispondere all’invio del CV per email  il testo da utilizzare è il seguente:

In riferimento all’invio del Suo Curriculum Vitae alla nostra Scuola, Le comunichiamo che al momento non sono in corso  selezioni per posizioni da inserire nella nostra struttura.

Ritenendo comunque interessante il Suo profilo, abbiamo inserito, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003,  il Suo Curriculum Vitae nel nostro archivio nel quale verrà conservato per un periodo di _24_ mesi trascorsi i quali verrà eliminato. Al termine di tale periodo, se lo riterrà opportuno, le consigliamo di inoltrarci un nuovo CV riportante eventuali variazioni rispetto a quello attuale. 

Con l’augurio di poterLe in futuro offrire una opportunità di collaborazione Le porgiamo i nostri migliori saluti.

Informativa da consegnare o riassumere oralmente al primo contatto diretto

DA STAMPARE SU CARTA INTESTATA
Annotare sul CV la data di consegna e fare sottoscrivere

La sua domanda viene trattata in forma elettronica e cartacea e conservata per 24 mesi dal suo ricevimento, dopodiché, se non sarà stata accettata, verrà definitivamente cestinata 

I dati sono stati da Lei liberamente fornitici. Nel caso che, durante il periodo di conservazione della domanda, i dati da Lei comunicati subiscano variazioni, sarà Sua cura informarcene.

In qualità di interessato Lei ha facoltà di esercitare, limitatamente al periodo di conservazione dei dati, i diritti di cui all'articolo 7 delle legge in oggetto (accesso, aggiornamento, cancellazione) rivolgendosi per iscritto al Responsabile del trattamento come riportato al punto successivo.

Titolare del trattamento dei dati è la scrivente. Responsabile del trattamento è ___________________________  domiciliato per l’incarico presso la sede della scrivente.
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